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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

A LA NIVEL CENTRAL $1 LOC

L. GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCH

Surse de Observatii

Misura Indicatori de performanta PPt Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
1.1 Publicarca informatilor de interes | L. Pagina de internet | Pagina de internet | -Nepublicarea 1. CASMB - STI, | Buget CASMB Permanent -
public conform standardului general | actualizata periodic; a institufiel; i or de interes | in coordonarca
din ancxa nr. 4 la HG nr. 583/2016: SRP, PC
1.2 Facilitarea accesului la informatii | 1. Sectiune nou dezvoltati; Pagina de internet | - Intarzieri in dezvoltarea | 1 CASMB - ST, Buget CASMB Semestrul T1 -
privind implementarca  Strategici | 2. Numar de informatii postate; | a institutiei; conceptului; coordonarea 2018
nationale anticoruplie prin - Lipsa personalului persoanei cu
dezvoltarea unei sectiuni dedicate ializat: atributii privind HG
SNA. pe site-ul institutic nr. 583/2016:
1.3 Diversificarea strategiilor de | 1. Numar de comunicate de | Strategii de | - Intarzieri in dezvoltarea | 1. CASMB — SRP, | Buget CASMB Permanent -
comunicare publicd in scopul unel | presa: comunicare conceptului: PC

mai  bune  informari  asupra|2. Numdar de raspunsuri [a | actualizate;
activitatilor desfasurate, cu accent | solicitdrile mass-media;

pe gestionarea relafiilor cu publicul | 3. Numar de aparitii in mass-
st mass-media; media;
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PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE

TA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

TRILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE

Nr. ert. Masura Indicatori Y_in de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observafii
verificare
2.1 Implementarea recomandarilor | 1. Raportul de audit public | Raport anual de |- Lipsa unei misiuni de | . PDG CASMB, | Nu are implicatit | Conform -
formulate ca urmare a auditdrii | intern; activitate; audit  intern cu  acest | Structurile financiare recomandarilo
interne a sistemului de prevenire a obiectiv subordonate suplimentare 1 raportului de
coruptici la nivelul CASMB de audit
citre DAPI CNAS;
2.2 Indeplinirea tintelor de management | I Numdr de tinte de | Raport anual de |- Lipsa tmplicérii | 1. Conducerea | Nu are implicatii | Anual -
stabilite de catre CNAS  pentru | management stabilite de citre | activitate; institutiilor  responsabile | CASMB financiare
conducereca CASMB privind gradul | CNAS si indeplinite de catre definite in cadrul suplimentare;
de conformitate administrativa si de | functiile  de  conducere  ale obiectivului  specific 2.1,
implementare a standardelor legale | CASMB: pet. 7 din HG nr.
de integritate, precum si aplicarea | 2. Numdr de masuri 583/2016;
corelativd de masuri manageriale | manageriale aplicate la nivelul - Stabilirea unor finte de
corective in cadrul CASMB; CASMB  pentru  indeplinirea management cu 0
tintelor  stabilite  de  catre fezabilitate  scazuta  in
CNAS; raport cu resursa umani
3. Tipuri de miasuri aplicate; existenta
OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATIL, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE iN SECTOARE
SIDOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv
specific Cregterea integritifii, reducerea vulnerabilitZtilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
3.1
Nr. crt. Misura Indicatori mcq.ma de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observafii
verificare
3.1.1 Implementarea  mecanismului  de | 1. Realizarea  componentei | Monitorul Oficial; | - Neadoptarea CASMB Buget Semestrul T |- Activitalea  este
prioritizare a alocarilor bugetare si | specifice CASMB din | Site-ul ms.ro; protocolului comun; MS/CASMB 2019 obligatoric  pentru
evaluare a oportunitatii deciziilor | protocolul implementat intre | Site-ul cnas.to; - Intarzieri in MS si CNAS
MS st CNAS ce urmeaza a fi| MS si CNAS pentru stabilirea | Raportari ale implementares conform  HG  nr.
infiinfat in  cadrul  Ministerului | formatului  datelor  ce  fac | CASMB protocolului comun; 583/2016
Sanatati, conform  atributiifor si | obiectul evaluirilor periodice; - Actiunca 5
competentelor CASMB indicatorul necesita
revizuire dupa
adoptarea

protocolului de citre
CNAS si MS;
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Indeplinirea masurilor comune de

monitorizare i control  ale
furnizorilor  din  sistemul  de
asigurari  sociale  de  sanatate

instituite la nivelul MS si CNAS,
conform atributiilor si
competentelor ce urmcazd a fi
stabilite in sarcina CASMB:

1.Ordin al ministrului sdnatati
si al  presedintelui CNAS
pentru definirea metodologiet
de monitorizare si control in
cadrul actiunilor de control
comune pentru furnizorii din
sistemul de asigurari sociale de

sdnatate, poftrivit  atributiilor
specifice
2 Numarul de controale
realizate cu participarea
CASMB

Monitorul Oficial; | - Neadoptarea
Site-ul ms.ro; normativ;

Site-ul ¢cnas.ro; - Deficitul de
Raportari ale
CASMB

actului

resurse

umane la nivel CNASMB;

1. CASMB

Buget
MS/CNAS/CAS
MB

Semestrul
2019

1

- Activitatea  este
obligatoric  pentru
MS si CNAS
conform HG nr.
583/2016:

- Actiunea si
indicatorul  necesita
revizuire dupa
adoptarea masurilor
comune de
monitorizare si
control instituite la
nivelul  MS/CNAS,
in functie de
sarcinile ce vor fi
stabilite peniru
CASMB

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $1 INTELEGERE A STANDARDELOR DE IN

GRITATE DE CATRE ANGAJATI $1 BENEFICIARII SERVICHLOR

PUBLICE
Nr. ert. Misura Indicatori vi.w_n de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observafii
verificare

4.1 Cresterea gradutui de constientizare | 1. Numdr de activitdti realizate | Rapoarte; - Resurse f{inanciare | 1. Persoana | Buget CASMB 2018-2020 -
anticoruptie in randul personalului | fa nivel CASMB; insuficiente; desemnata cu
CASMB prin activitati de informare | 2. Numar participanti CASMB; atributil privind HG
si congtientizare (brosuri, ghiduri, | 3. Nr. de materiale cu caracter nr. 583/2016
materiale cu caracter informativ | informativ diseminate fa
ete.); nivelul CASMB;

4.2 Asigurarea participarii  angajatilor | 1.Nr. programe de formare; Rapoarte de | - Resurse financiare | 1. CASMB - | Buget CASMB Anual -
CASMB la cursuri privind normele | 2.Nr.  si teme  incluse  in | participare; insuficiente. SRUS, Persoana
etice i de conduit?anticoruptie/ | programul de formare; Chestionare de desemnata cu
prevenirea conflictelor de interese, | 3.Nr. de  persoanc  care  au | evaluare ale atributit privind HG
ca parte a programului de formare | urmat cursurile; cursurilor; nr. 583/2016
continua a personalului; Nr. de certificate

de participare la
curs emise;

4.3 Cresterea gradului de congtientizare | 1.Nr. $i tip activititi: Materiale de | - Resurse financiare | 1. CASMB - SRP, | Buget CASMB 2018-2020 -
st a  nivelului  de  educatic | 2. Tipuri de mesaje; informare; insuficiente: PC st persoana
anticoruptic in randul cetitenilor, | 3.Evolutia perceptici  privind | Sondaje de opinie; | - Nivel  scazut  de | desemnatid cu
prin activitati de  informare | coruptia; Pagina de internet participarc si implicare a atribuiit privind HG
(materiale cu caracter informativ a CASMB respondentilor. nr. 583/2016
clc.) §i congtientizare;

OBIECTIV GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORM/ El DE COMBATERE A CORUPTIET PRIN MIJLOACE PENALE ST ADMINISTRATIVE
Nr. ert. Miisura Indicatori rse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observafii

verificare
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5.1 Prioritizarea actiunilor de control | 1.Nr. de controale initiate ca | Rapoarte de | - Deficitul  de resurse | 1. CASMB - DC Buget CASMB 2018-2020 -
prin cresterea ponderii acestora in | urmare a sesizarilor; control umane si financiare;
zone expuse la coruptie 2.Numdr de controale realizate | Rapoarte anuale de
* CNAS - CASMB in 2018 in zone expuse la | activitate

coruptie, raportat la nr. total;
3.Numdr de controale realizate
in 2019 in zone expuse la
coruptie, raportat la nr. total;
3. Numir de controale realizate
in 2018-2020 in zone expuse la
coruptie, raportat la nr. total;

5.2 Valorificarea rezultatelor activitatii | 1. Numdr de sesizdri transmise | Rapoarte anuale de | -Efectuarea  de  sesizari | 2. CASMB - DC, | Buget CASMB | Permanent, cu -
Curtit de Conturi si ale structurilor | organclor judiciare; activitate; insuficient documentate; DE, DRC, DMS, cvaluare
de control intern prin  sesizarea | 2. Numdr de sesizart confirmate Sic anuald sau ori
organelor judiciare competente; prin ftrimitert in judecatd st de cate ori

condamnari definitive; este cazul
3.Cuantumul prejudictilor
reparate;

5.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare | 1. Numarul de sesizari primite; | Decizii ale | - Lipsa unor sesizari citre | 1. CASMB - | Buget CASMB 2018-2020 -
cu caracter  disuasiv  pentru | 2. Numirul de sesizari in curs | comisiei de | comisia de disciplini; Comisia de
incalcarea standardelor ctice si de | de solutionare; disciplina - Lipsa probelor in | disciplind
conduitd anticoruptic la nivelul | 3. Numarul de sesizri sustinerea sesizarilor;
tuturor functiilor publice; solutionate:

4. Numirul si tipul de sanctiuni
dispuse;

SNuméar de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
de la normele respective;

5.4 Utilizarea la nivelul CASMB a| | .Numarul $i categoria | Rapoarte MFP - Depasirea termenelor | 1. CAS MB - DE Buget CASMB Permanent Activitatea esie
infrastructurii dezvoltate in cadrul | sanctiunifor  aplicate  pentru previzute in cap. 1 din obligatoric conform
sistemului  national de raportare | nerespectarea prevederilor QUG nr. 88/2013: HG nr. 583/2016
potrivit  prevederilor  OUG  nr. | legale privind sistemul national - Refuzul  institutiilor Potrivit dispozitiilor
88/2013 privind adoptarea unor | de raportare; publice de a raporta; art. 9 din OUG nr.
masuri  fiscal-bugetare  pentru 88/2013:
indeplinirca  unor  angajamente (1} Pdnd la data
convenite cu organismele de 31 decembrie
internationale, precum  si pentru 2018, entitdtile

modificarea si completarea unor
acte  normative, aprobata cu
modificart prin Legea nr. 25/2014,
cu  modificarile i completarile
ulterioare;

publice au obligafia
de a utiliza toate
Sunctionalitafile
sistemului  nafional
de  raportare, la
solicitarea
Ministerului

Finantelor  Publice
sau a  unitdfilor
subordonate

acestuia  §i potrivi
calendarului stabilit
in acest scop.

(2) Pdnd la data
de 31  decembric
2018, in paralel cu




utilizarea  sistemului
national de
raportare, entitdfile
publice au obligatia
de a intocmi §i de a

depune situatiile
Sinanciare §f
celelalte  tipuri  de

rapoarte stabilite pe
baza  datelor  din
evidenfa  contabild,
pe suport hdrtie, in
Jormatul  si la
termenele  stabilite
de normele contabile
in vigoare §i de a
depune bugetele de
venituri §i cheltuieli

aprobate potrivit
legislatiei in vigoare
la wnitafile

Trezoreriei Statului,
pe suport hartie.

(3) Incepind cu
anul 2019,
rapoartele acceptate
de sistem nu se mai
transmit  pe  suport

hartie catre
Ministerul
Finangelor Publice si
unitdfile
subordonate.

OBIECTIVUL GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEME

ARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULU

DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA

PERIODICA
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii institufionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc i a standardelor de control managerial intern
6.
Nr.c Misura Indicatori mcm.m,n de uri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare
6.1 Identificarea riscurilor si | L.Nr. de riscuri inventariate; Raport de evalvare | -  Caracter formal al| 1. CASMB - |Nu are | 2018 -
vulnerabilitatilor specifice a riscurilor | demersului in absenta unei | Structurile de | implicatii
institutier; claborat; metodologii de evaluare a | specialitate: financiare
riscurtlor; Comisia de | suplimentare;

monitorizare SCIM
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6.2 Identificarea maisurilor de | 1.Nr. de masuri de remediere: Raport privind | - Caracter formal al| 1.CASMB — | Nu are implicatii | 2018
remediere a vulnerabilitatilor | 2. Standarde  de  integritate | masurile de | demersului in absen{a unei | Structurile de | financiare
specifice institutiei, precum si a| reflectate  in  Planul de | remediere a | metodologii de evaluare a | specialitate; suplimentare;
celor de implementare a | integritate; vulnerabilitatilor riscurilor; Comisia de
standardelor de control managerial elaborat; -Neevaluarea aprofundata | monitorizare SCIM
intern: a standardelor de control
intern managerial;
6.3 Aprobarea si distribuirea in cadrul | 1.Plan de integritate aprobat; Ordinul - Transmiterca de date | 1. PDG CASMB si | Nu are implicatit { Sem. 112018
institutiei a planului §i a declaratiei | 2.Nr. de distribuiri in cadrul | presedintelui incomplete; persoana desemnatd | financiare
de aderare la SNA: CASMB: CNAS de aprobare cu atributii privind | suplimentare;
a  planului de HG nr. 583/2016;
integritate  §i de
desemnare a
coordonatorului
strategiei;
6.4 Evaluarea anuala a modului de | 1. Nr. de riscuri si | Raport de evaluare | - Caracter  formal al | 1. PDG CASMB | | Nu are implicatii | Anual
implementare  a  planului  si | valnerabilitati identificate; a  riscurilor  si | demersului in absenta unei | pe baza datelor si | financiare
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatifor metodologii de evalvare a | informatiilor suplimentare;
vulnerabilitatile nou aparute, la claborat; riscurilor: comunicate de catre
nivelul CASMRB; Plan de integritate structurile CASMB
modificat; Si persoana
desemmnata cu
atributii privind HG
nr. 583/2016:;

OTE:

*Plunul de integritate al CASMB a fost intoemit prin raportare la obiectivele §i actiunile previizute la Planul de integritate al CNAS;
Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul CASMB, in perioada 2017 - 2020, a Strategiei nationale anticoruptie

SNA — Strategia nationald anticoruptic;

MS — Ministerul Sanatitii

CNAS — Casa Nationala de Asigurdri de Sandtate;
CASMB —~ Casa de Asigurari de Sandtate a Municipivtui Bucuresti
SRPC — Serviciul Relatii Publice, Purtator de Cuvént
DMS - Directia Medic Sef

DE - Directia Economica;

DRC — Directia Relatii Contractuale

DC - Directia Control

SJC = Serviciul Juridic Contencios

STI - Serviciul Tehnologia Informatiei:

SRUS — Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Pagind 6 din 6

Responsabil SN/
Andi NODLY




